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Bewegungsbezogene Gesundheitskompetenzen entwi-
ckeln - Studierende und Lehrende fiir einen bewegten
Alltag im Studium und Beruf starken
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Relevanz einer bewegungsorientierten
Gestaltung des Hochschulalltags
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Das Setting Hochschule unter der Lupe

Studierende sitzen (haufig)...

... auf dem Hin- und Rickweg zur Hochschule

.. in der Lehre — dem ,Kerngeschaft” der Hochschulen

... In der Mensa

.. in der Bibliothek

.. beim Vor- und Nachbereiten der Veranstaltungsinhalte
.. in der Vorbereitung auf Prifungen

... USW.
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Was wissen wir liber das Bewegungs- und Sitzverhalten von Studierenden?
Ausgewahlte Ergebnisse

... Uber 40% der Studierenden sitzen im Semester zwischen acht und zwdlf Stunden/taglich (i. d. Woche), fast
jede:r 10. mehr als 12 Stunden/taglich (SPIN Sport Innovation GmbH & Co. KG & Constata, 2018, S. 19)

.. Jede:r dritte Studierende berichtet: zu langes Sitzen =

Probleme (SPIN Sport Innovation GmbH & Co. KG & Constata,
2018, S. 21)

. knapp 75% erreichen die WHO-Empfehlungen von mindestens 2,5 Stunden/Woche NICHT (Griitzmacher,
Gusy, Lesener, Sudheimer & Willige, 2018, S. 100)

. Studierende sind weniger kdrperlich aktiv als eine altersgleiche, reprasentative Stichprobe (18-29 Jahre;
Griitzmacher et al., 2018, S. 100)

.. Rickgang der kdrperlichen Aktivitat durch Digitalisierung und Corona (TK, 2023, S. 24)
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Zwischenfazit

Hohe Diskrepanz zwischen Empfehlungen im Kontext der bewegungsbezogenen Gesundheitsforderung und
dem tatsachlichen Sitz- und Bewegungsverhalten der Studierenden

Ziel des Paderborner GeKoNnTeS-Bausteins:

Entwicklung und Implementation eines Moduls fiir die Paderborner Hochschuldidaktik zur facher-
ubergreifenden Vermittlung von bewegungsbezogenen Gesundheitskompetenzen fiir Studierende und
Lehrende
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Vorstellung des Paderborner Transferansatzes




PADERBORN

|Ll UNIVERSITAT ) < }’ >.4.

Phase 1

Inhaltliche Ebene
* Recherche bereits vorhandener Ideen und Konzepte im
Bereich ,bewegte Lehre” an Hochschulen

« Netzwerk
« Kommunikation
* Analyse

Phase 1

« Entwicklung

Phase 2 praktikabler

Lésungsansatze

 Implementation
« Verankerung
* Verbreitung

Phase 3

Abb. 2. Phasen des Transferprozesses (Kehne, im Druck; modi-
fiziert nach Kehne, 2024, Folie 8) }}
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Ergebnis der Analyse: Heidelberger Modell der bewegten Lehre

SitzunterbreChung und Lernzeitwahrung/_schonung éewegung in den Lebenswelten des Studierens und Arbeitens \
'/B-ewegende Weiterbildungen \\-
Lern-Bewegungsformel:
Lernen + Haltungswechsel = bewegtes Lernen Bewegungsfreundiiche Riume A
(Rupp, 2022, S. 15) 82 f
E % Bewegende Methoden l Bewegungspausen
AN ) S

.
> ),
Abb. 3. Das Heidelberger Modell der bewegten Lehre
(Rupp, Dold & Bucksch, 2020, S. 19)
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Phase 1

Inhaltliche Ebene

* Recherche bereits vorhandener Ideen und Konzepte im
Bereich ,bewegte Lehre” an Hochschulen

« Kontaktaufnahme mit PH Heidelberg (Dr. Rupp)

* Nutzung vorhandener Expertise zum Thema ,bewegte Lehre” + Entwicklung
der Arbeitsgruppe Kindheits- und Jugendforschung im Sport Phase 2 praktikabler

Lésungsansatze

« Netzwerk
« Kommunikation
* Analyse

Phase 1

Organisatorische Ebene

» Kontaktaufnahme Abteilung Personalentwicklung (interne
Fort- und Weiterbildung)

« Stabsstelle Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik

» Gesprache zur Finanzierung

 Implementation
« Verankerung
* Verbreitung

Phase 3

Abb. 2. Phasen des Transferprozesses (Kehne, im Druck; modi-
fiziert nach Kehne, 2024, Folie 8) }}
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Phase 2
Transfervorhaben: © Netawerk
Erprobung des Heidelberger Modells der bewegten Lehre Phase 1 + Kommunikation
* Analyse

hinsichtlich der Passung fiir den Standort Paderborn

Durchfuhrung der Fortbildung ,Bewegungsaktivierende Metho- + Entwicklung

den fir die Seminarpraxis” durch den Experten und formative Phase 2 E[aktikabler"t
osungsansatze

Evaluation (Partizipation, Kommunikation) ’

Gleichzeitig: fortwahrende Absprachen auf organisatorischer und
struktureller Ebene hinsichtlich der Passung als relevante Stell-
schrauben fir die Implementation in Paderborn

 Implementation
« Verankerung
* Verbreitung

Phase 3

Abb. 2. Phasen des Transferprozesses (Kehne, im Druck; modi-
fiziert nach Kehne, 2024, Folie 8) }}
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Phase 3

» Netzwerk
Vertiefung der Gesprache mit den Netzwerkpartner:innen Phase 1 °A'<\0ff;munikati0n
- Ziel: dauerhafte Implementation der Fortbildung mit inhalt- nawse

lichen und strukturellen Modifikationen fir den Standort
Paderborn « Entwicklung
- Organisatorische Absprachen hinsichtlich Verankerung, Um- Phase 2 fgzhtrikaszfsrétze
setzung sowie Erweiterung des Netzwerks (auf Basis der ’
standportspezifischen Rahmenbedingungen)
 Implementation

« Verankerung
* Verbreitung

Phase 3

Abb. 2. Phasen des Transferprozesses (Kehne, im Druck; modi-

fiziert nach Kehne, 2024, Folie 8) }}
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Phase 3

« Netzwerk
« Kommunikation
* Analyse

Phase 1

Wunsch der Stabsstelle: Starkung der inneruniversitaren Ange-
bote im Profil der Stabsstelle fir Bildungsinnovationen und
Hochschuldidaktik aus der AG Kindheits- und Jugendforschung
im Sport

« Entwicklung

Phase 2 praktikabler

Lésungsansatze

Aktueller Stand: geplante Durchfihrung im Laufe des Jahres 2024

Zusatzliche Entwicklungen: Weiterer Transfer zum Thema
.oewegte Lehre” in verschiedenen Lehrveranstaltungen (Lehramt
Sport, facherlibergreifendes Lehramt, Workshops fiir Referen-
dar:innen und Lehrkrafte im Beruf)

 Implementation
« Verankerung
* Verbreitung

Phase 3

Abb. 2. Phasen des Transferprozesses (Kehne, im Druck; modi-
fiziert nach Kehne, 2024, Folie 8) }}
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Workshopphase:
Transferpotenziale, Akteure/Akteur-
innen, Herausforderungen sowie
Losungsansatze
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Workshopphase - Teil 1: Akteur:innen am eigenen Standort identifizieren

Wer sind Netzwerkpartner:innen an lhrer Hoch-
schule, mit denen Sie das Vorhaben Imple-
mentierung einer Fortbildung zur ,bewegten
Lehre” umsetzen wiirden?

e Netzwerk
. . « Kommunikation
Falls es an Ilhrem Standort bereits eine Phase 1
Fortbildung zur Thematik gibt: Wer sind lhre * Analyse
Partner:innen? Aus welchen Akteur:innen besteht
lhr Netzwerk?
Austauschzeit: 10 Minuten
| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken 15 }
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Workshopphase - Teil 1: lhre Ergebnisse
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Workshopphase - Teil 2: Herausforderungen

Welche Herausforderungen antizipieren bzw. « Entwicklung

haben Sie aus lhrer Perspektive heraus bei der :
Umsetzung des Vorhabens Implementierung einer Phase 2 Il?érjasltjtr;kasl:llr?srétze
Fortbildung zur ,Lbewegten Lehre” an lhrer 9

Hochschule?

Austauschzeit: 10 Minuten

| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken 17
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Workshopphase - Teil 2: lhre Ergebnisse

e e e ee ee e ® e e (X ) ® [ ] o0
\\em&g‘%ordﬁ&u%gﬁi EEN e Hemusﬁxdem%en
S Riceei o | i ;i—;\ - 2at l@poz(\‘d‘foo der Lehrencon R Hochedmillon:
L | = en
i 2—.6\{:%0&.*0‘\ L I - Dewusstsan  (ic Autzen : 'J 3
+ Hefarcdie. I i Shafor RMJ«L—&:
- Persoualumauge (ossirede) ARy L Do ¥
&7 \ul K + €
- Motwation o Lelreunden e
Comsauonss ewwou g3 - Lelgruppen erradnungy ﬂahmmbed@nen
] Qouwuetl'ua&‘um( —— o - Dacokrahe | Kovmumikation Ressaurcen é G
- Kowwguikatou  + P(C&’Q\é.ﬂf\hq& (3; /;;70 :
. 3 =5
Bhanaa. o y ]
L =R
s 5 <TUDIEREADE
| | | B e |
e [¥ " Ll.f ',‘ E U e el
l (LA i

| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken

\

<

18



A CON

Workshopphase - Teil 3

Welche Schritte sind notwendig, um das Thema

.bewegte Lehre” in die Flache an der eigenen
Hochschule bzw. der Hochschulen insgesamt zu Phase 3

bringen?

« Implementation
« Verankerung
« Verbreitung

| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken 19
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Workshopphase - Teil 3: lhre Ergebnisse

- e . anaanunhﬂﬁmaﬂf
\n/e(dwe gﬂmﬂe Sind fbﬁ‘end@ ?-’_; (_ we(d,,e Sc)ﬂﬁ H’C R ivicl

) il notwencliq ¢
. Kommunikat (%O (3 e @ :
5= 1xat,on l & Unkes 6“’.%“"‘4‘,‘”1 N = 5+2W\<Q\AS&\A & e pf(cse
i ! Werburg Io ‘ STK ATEG’E = Tﬁv\omz(ex\m. wif denKen

N ) '/ﬂarl«eéing Mvaﬂm/ ; /%Wkd-;:'s Sinol

. | —® Avireze wole

SetRattelm &7 i
R i programic

-_?ha/?‘anwww

oy,

Bewecfe Lehre sesy mecen ¥ & 1S -
CULTURWANDEL B

(o 7 AR T R e
I |

B a4 T e e
Y ~ i

\

2> Enban GewfoszpT :

| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken

<

UL

\

20

&



UNIVERSITAT
lLl PADERBORN

Zusammenfassung und Ausblick




A CON

Zusammenfassung und Ausblick

: : w . _ _ ™~
° "bewegungsorlentlerte Gestaltung des Hochschula”tags { Bewegung in den Lebenswelten des Studierens und Arbeitens \
= zukunftstrachtiges und notwendiges Thema
. -/El-ewegende Weiterbildungen \‘
» Heidelberger Modell der bewegten Lehre (Rupp et al.,
2020) = Moglichkeit Lehrveranstaltungen bewegungs-
H . . e N : - N
orientierter zu gestalten, Lernen mit Bewegung zu ver- ) Bewegungsfreundiiche Raume
binden und Studierende und Lehrende fiur mehr Be- 24 )
wegung im Studienalltag zu sensibilisieren/ qualifizieren - Bewegende Methoden H Bewegungspausen J
* Fir den standortspezifischen Transfer sollten die drei \ - ~)
berUCksichtigt Werden (Rupp, Dold & Bucksch, 2020, S. 19)
| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken 22 }
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Zusammenfassung und Ausblick

* bewegungsorientierte Gestaltung von Lehrveranstaltungen = eine Stellschraube, die im Kontext der
bewegungsorientierten Gestaltung des Hochschulalltags bertcksichtigt werden sollte

- weitere best practise ldeen: Fact- und Actionsheet ,Bewegtes Studium — Theoretische Grundlagen und

Praxisbeispiele aus Hochschulen” (Landesvereinigung flr Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin
Niedersachsen e. V. (Hrsg.), 2020).

| Dr.Carolin Waltert - Workshop 03: Studierende und Lehrende fiir einen bewegten Alltag im Studium und Beruf starken 23
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit
und Mitarbeit!

Dr. Carolin Waltert
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